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3. Современные технологии деловой оценки муниципальных служащих 
4. Анализ эффективности общественного участия в системе государственного управления 
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20. Государственная политика в области международной академической мобильности 
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22. Государственная служба в России: традиции и проблемы 
23. Формирование рынка труда и проблемы занятости 
24. Лидерство и менеджмент в системе государственного управления
25. Формирование кадрового резерва на муниципальной службе 
26. Основные направления социально-экономического развития муниципального образования 
27. Политика органов исполнительной власти муниципальных образований в сфере социальной защиты 
28. Механизмы повышения эффективности государственного таможенного администрирования 
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30. Оценка эффективности деятельности органов местного самоуправления 
31. Управление развитием жилищной сферы в социально-экономической инфраструктуре региона
32. Совершенствование деятельности органов государственной власти в сфере строительства и жилищно-коммунального хозяйства
33. Развитие системы дополнительного профессионального образования государственных гражданских служащих 
34. Региональная социальная политика: проблемы формирования и реализации в РФ


