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1. Обоснование выбора стратегии развития на основе проведения современного стратегического анализа организации (на примере ...).
2. Идентификация и оценка выбранной стратегии развития организации (на примере ...).
3. Анализ и оценка влияния факторов внешней среды на стратегическое развитие организации (на примере ...).
4. Диагностика и формирование организационной культуры и ее роли в стратегическом развитии организации (на примере ...).
5. Определение миссии и целей организации и их роль в выборе эффективной стратегии развития организации (на примере ...).
6. Обоснование целесообразности внедрения системы стратегического управления в  организации (на примере ...).
7. Анализ и выбор стратегии развития организации.
8. Обоснование внедрения сценарного планирования в системе стратегического управления организации (на примере ...).
9. Стратегическое управление персоналом в организации (на примере ...).
 10. Стратегия управления взаимоотношениями с клиентами в организации (на примере ...).
11. Взаимосвязь стратегии управления персоналом и бизнес-стратегии организации (на примере ...).
12. Стратегическое позиционирование бизнеса в условиях экономической нестабильности (рецессии) (на примере ...).
13. Реорганизация предприятия как процесс стратегических изменений (на примере ...).
14. Проблема соотношения корпоративной стратегии и стратегии бизнес-единиц в организации (на примере ...).
15. Влияние интернационализации и глобализации рынков и отраслей на стратегическое управление организацией (на примере ...).
16. Внедрение и реализация стратегического контроллинга в организации (на примере ...).
17. Использование бюджетирования в стратегическом управлении организацией (на примере ...).
18. Обоснование внедрения организационно-управленческих инноваций в .организации (на примере ...).
19. Разработка инновационной стратегии развития организации (на примере ...).
20. Использование стратегического менеджмента в антикризисном регулировании деятельности организации (на примере ...).
21. Стратегические аспекты взаимоотношений акционерных обществ и их дочерних структур (на примере ...).
22. Стратегические аспекты реинжиниринга бизнес-процессов (на примере ...).
23. Внедрение сбалансированной системы показателей (ССП) в организации (на примере ...).
24. Обоснование стратегии сужения деятельности организации: дезынтеграция и аутсорсинг (на примере ...).
25. Анализ и идентификация стратегических решений в деятельности организации (на примере ...).
26. Стратегические аспекты управленческих инноваций в деятельности организации (на примере ...).
27. Разработка функциональных стратегий (ценовой, финансовой, маркетинговой, рекламной, инновационной) организации (на примере ...).
28. Совершенствование стратегии корпоративного управления организацией (на примере ...).
29. Программа внедрения стратегических изменений в организации (на примере ...).
30. Разработка и внедрение системы сбалансированных показателей (ССП) как эффективного инструмента управления реализацией стратегии (на примере ...).
.31. Стратегические аспекты формирования системы организационного обучения на предприятии (на примере ...).
32. Влияние организационной культуры на процесс стратегического управления организацией (на примере ...).
33. Сравнительный анализ использования стратегического менеджмента в российских и зарубежных компаниях (на примере ...).
34.Особенности стратегического управления в крупных компаниях (на примере ...).
35. Диагностика и обоснование стратегии развития малого бизнеса (на примере ...).
36. Стратегический менеджмент и последствия экономической рецессии в реальном секторе экономики (на примере ...).
37. Обоснование и выбор стратегических направлений отношений России и КНР.
38. Определение и идентификация ключевых компетенций в организации и их развитие до уровня динамических способностей (на примере ...).
39. Обоснование и выбор эффективной конкурентной стратегии развития организации (на примере ...).
[bookmark: _GoBack]40. Инновационные подходы в стратегическом управлении организацией (на примере ...).
41. Управление развитием предприятия на основе инновационного потенциала.
42. Управление развитием инновационной производственной инфраструктуры предприятий (отрасли).
43. Управление инвестиционным потенциалом развития малых предприятий.
44. Управление предприятием на основе показателей инновационного развития.
45. Формирование конкурентоспособности предприятия на основе инновационных механизмов управления.
46. Системные элементы формирования кадрового потенциала инновационно ориентированного предприятия.
47. Инновационные методы регулирования проектной деятельностью.
48. Механизма стимулирования развития инновационной деятельности на предприятии.
49. Реинжиниринг инновационных процессов на предприятии.
50. Управление реализацией инновационных проектов на предприятиях различных форм собственности.

