ПРИМЕРНАЯ ТЕМАТИКА ВЫПУСКНЫХ КВАЛИФИКАЦИОННЫХ РАБОТ
[bookmark: _GoBack]по направлению 38.03.03 – «Управление персоналом» на 2018-2019 учебный год
для студентов очного отделения:
(она может корректироваться студентами по согласованию с руководителем и зав.кафедрой менеджмента)
1. Особенности и оценка эффективности внедрения системы KPI в организации (на примере…).
2. Обучение и развитие персонала как фактор повышения конкурентоспособности предприятия (на примере…).
3. Формирование корпоративной культуры и ее роль в управлении персоналом (на примере…).
4. Совершенствование методов аттестации персонала предприятия (на
примере…).
5. Основные направления социально-психологической помощи и поддержки безработных (на примере Астраханского городского Центра занятости).
6.  Оценка эффективности современных подходов к  подбору персонала (на примере ОАО…).
7. Влияние профессиональной подготовки и переподготовки  на трудоустройство безработных (на примере Астраханского городского центра занятости).
8. Совершенствование социально-психологического климата в учреждении (на примере …). 
9. Использование современных управленческих инноваций (психографического анализа и др.) для повышения эффективности профессиональной деятельности сотрудников организации. 
10. Лояльность персонала как фактор стабилизации организации: оценка и факторы ее определяющие (на примере ОАО…).
11. Формирование лояльности молодых специалистов (на примере….).
12. Оценка персонала как основа принятия управленческих решений (на примере….).
13. Оценка и диагностика эффективности  труда персонала в организации (на примере….).
14. Совершенствование системы стимулирования персонала производственного предприятия (на примере…).
15. Совершенствование системы оценки персонала на основе управления по целям (на примере…).
16. Основные направления стабилизации трудового коллектива в ЖКХ.
17. Влияние стилей руководства на формирование лояльности персонала (на примере ПАО…).
18. Стиль руководства как фактор формирования организационного климата в коллективе (на примере ООО…).
19. Влияние организационной культуры на мотивацию и стимулирование труда в организации (на примере малого предприятия ООО…).
20. Применение инновационных методов стимулирования и мотивации персонала для стабилизации кадрового состава предприятий (на примере ОАО ….).
21. Анализ соответствия стратегии управления персоналом стратегии развития организации.
22. Применение сбалансированной системы  показателей (ССП) в реализации стратегии управления развитием персонала предприятия (на примере…).
23. Анализ и идентификация способов удержания и развития наиболее ценных сотрудников (НЦС) в организации (на примере…).
24. Характеристика и развитие элементов системы организационного обучения в компании (на примере…).
25. Сравнение и оценка эффективности различных подходов к созданию системы управления корпоративными знаниями (на примере…).
26. Анализ и оценка моделей и механизмов оплаты труда на предприятии (на примере…).
27. Анализ современных подходов к построению компенсационных пакетов на предприятиях (на примере…).
28. Анализ существующей системы управления талантами в организации  и ее совершенствование (на примере…).
29. Формирование  эффективной стратегии управления персоналом в организации (на примере..).
30. Исследование и выбор возможностей интеграции интересов бизнеса и общественных потребностей в свете концепции общих ценностей (КОЦ) (на примере коммерческой организации…).
31. Организация деятельности службы управления персоналом и оценка ее эффективности.
32. Социальная направленность инновационных технологий в управлении персоналом в организации.
33. Технологии PR-деятельности в управлении персоналом (на примере деятельности конкретной организации).
34. Формы и методы реализации инноваций в кадровой работе службы управления персоналом в организации.
35. Внедрение системы бюджетирования в практику работы службы управления персоналом в организации.
36. Анализ и оценка эффективности деятельности службы управления персоналом в организации.
37. Анализ существующей системы премирования и обоснование рекомендаций по ее совершенствованию.
38. Анализ и оценка эффективности влияния инструментов бережливого производства на систему управления персоналом в организации.
39. Опыт применения технологии Agaile в практике работы предприятий.
40. Опыт внедрения  метода самоуправления – холакратии на предприятиях.
41. Мотивация и стимулирование персонала в организации: построение системы.
42.Адаптация персонала как элемент эффективной системы управления.
43. Функциональное разделение труда в организации: пути совершенствования.
44. Современные проблемы управления персоналом организации и направления их решения.
45. Рекрутинг, как инструмент внедрения инноваций в кадровый менеджмент.
46. Применение современных маркетинговых инструментов в работе кадровой службы организации.
47. Внедрение профессиональных стандартов в практику работы организации.
48. Совершенствование системы управления персоналом организации.
49. Разработка мероприятий по совершенствованию системы управления персоналом. 
50. Разработка мероприятий по совершенствованию организационной структуры управления персоналом на предприятии.
51. Обоснование и развитие кадровой стратегии в организации.
52. Кадровая политика как инструмент управления организацией.
53. Диагностика и профилактика профессионального выгорания сотрудников организации.
54. Совершенствование методов аттестации муниципальных служащих в органах местного самоуправления.
55. Социально-психологические особенности адаптации безработных к современным требованиям рынка труда в регионе.
56. Совершенствование системы отбора и подбора персонала в организации.
57. Внутрифирменное обучение как непрерывный процесс развития персонала современной компании.
58. Роль организационной культуры в формировании стабильного коллектива.
59. Разработка профессиональных стандартов по категории персонала в наноиндустрии.
60. Совершенствование кадровой политики организации.
61. Совершенствование системы развития персонала в организации.
62. Инновационные подходы к деловой карьере персонала в организации.
63. Оценка системы заработной платы и ее влияния на эффективность труда персонала организации.
64. Оценка влияния кадровой политики на эффективность труда персонала  в организации.
65. Высвобождение персонала как элемент кадровой политики организации.
66. Внедрение системы грейдирования в организации.
67. Система заработной платы как элемент эффективного управления персонала в организации. 
68. Лояльность персонала как фактор стабильности организации.
69.   Совершенствование системы морального стимулирования персонала организации.
70. Исследование уровня вовлеченности персонала организации и факторов, ее определяющих.


ВСЕ ТЕМЫ ВЫПУСКНЫХ КВАЛИФИКАЦИОННЫХ РАБОТ ДОЛЖНЫ БЫТЬ РАССМОТРЕНЫ НА ПРИМЕРЕ КОНКРЕТНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
